
한국조선해양플랜트협회 정규직 채용 공고문(안)

1. 채용분야 및 인원 

○ 모집부문별 약간명(신입 또는 경력자)

모집부문 담당업무 직무역량 고용형태

기획조사
· 조사 및 통계
· 국제통상관련 등

· 시장동향 분석
· 국제통상 법규 해석
· 외국어 의사소통 등

· 정규직기술지원
· 기술개발 기획
· IMO 국제협약 등

· 조선해양 기술/전문성
· 국제협약·표준 지식
· 외국어 의사소통 등

인력개발
· 교육기획 및 운영
· 인력수급조사 등

· 교육과정 개발·운영
· 통계·조사 분석
· 자격제도 설계·운영 등

2. 자격요건 및 처우 

○ 자격요건

- 4년제 대졸 이상의 학위 소지자(‘23년 8월 졸업예정자 포함)

- 출입국관리법상 해외 여행에 결격사유가 없는 자(남성의 경우 병역필 또는 면제자)

- 우대사항 : 정부지원 인력양성사업 경력자(인력개발지원분야)

○ 처우 및 복리후생

- 근무지 : 서울(강남구 역삼동)

- 급여수준(대졸신입 : 4천만원 수준, 경력직 : 협의)

- 처우 및 복리후생 : 협회 규정에 의함

○ 출근일자 : 2023년 9월 1일 전후 

3. 전형 방법 :

○ 1차 서류심사 통과자에 대해 2차 면접 통지(*예정일자 : 8월 22일)

4. 접수 기간 : 공고일 ~ 8.10(목)

5. 서류제출 방법

○ 구직사이트(www.jobkorea.co.kr, www.saramin.co.kr) 접수

○ 문의 : 경영지원실 임선아 차장(02-2112-8049, 고유진 대리(02-2112-8045)

6. 제출 서류 :

○ 입사지원서(자사양식 또는 채용사이트 양식 등), 졸업증명서, 성적 증명서 등

○ 관련 자격증, 외국어 능력을 입증할 수 있는 자료

* 제출된 서류/내용이 허위인 경우, 불합격 및 합격취소 사유가 될 수 있음

http://www.jobkorea.co.kr

